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IL DIRETTORE DELLA 8.C. GE 2 RISORSE UMAMNE E FORMAZIONE

PREMESSO: '
- che quesia Azienda, &l fine di garant rogazione dei senvizi e il rispetto dei livelii
essenziali di assistenza (LEA), con le dalibsrazioni n. 740/DG del 12/06/2017 e n. 795/DG del

20/08/2017, ha disposto la proroga dei contratti individuali di lavoro de! personzle in servizio a tempo
determinato, o con contratio di coliaborazions coordinata e continuativa, fino al 31 dicembre 2017;
- dato aito che le succitate proroghe sonc stafs pradisposis in applicazione de! dettato normativo di cui
o all'art. 4, comma 5, del D. L. 158/2012- converiito in legge n. 188 dell'03 novembre 2012- il quale
Uigs OR Enerrhre 7001 n. 358, e inserita il sequents: art

testualmente recita ".... dops i coma 4-bis dell’articole 10 cal

4-tar. Nel rispetio dei vincoli f'ra'*"ﬂ ha |

« i1-Servizio Sanitario Nazionale. {2 spesa per il personale & if ragime
delle assunzioni, sana esclusi delf'spolicazions : i cantratti a tempo detarminata del persanale sanitario

del medesima Servizia Samr:r Nazignale, ivi : iganti, in considerazione delia necessita di garantive la-

costantz erogazione dei servizi sznitari & i rispetto cai liveli sssenziali di assistenze. La proroga dei coniratti d cul 4l
presente comma non costituisce nuovs assunziona. in ogni £ast non trova applicaziona la rt. 0, coma 4-bis";
e al D. L. 31 agosto 2013, n. 101, convertiic in Lsgge 30 otioore 2013, n. 125, reczanie
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“Disposizioni urgenti per il perseguimenio di obiettivi ¢i razionalizzazione nelie PP. AA. !
all'art. 4 commi da 6 a S, consents ia prorega dei mr'*%”aﬁ' a tempo d sterminato dei soggetli cne
hanno maturato, alla data di gublblicazione delia leggs di conversions del decreto stesso, aim

tre anni di servizio alle r‘roprle dipendenze, nsile more dell'effstivazione delle procedu
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- Dato atto che con determina n. 23 del 28/09/2017 questa Azienda ha predisposto it Piano delle
stabilizzazioni per il personale in servizio a tempo determinato in possesso dei requisiti per la
partecipazione alle medesime procedure, di cui all'unitc elenco allegato A), attivando i relativi concorsi
riservati;

- Considerato che per quanto attiene al parsonale in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato
che non partecipa alle procedure di stabilizzazione non avendone i requisiti, di cui all'unito elenco
allegato B), occorre fare richiamo alle disposizioni di cui al'art. 1, comma 542, della legge di stabilita per
'anno 2016, n. 208/2015;

- Visto il protocollo d'intesa siglato tra il Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, le 00.SS. e le
Aziende del SSR in data 19 dicembre 2017, il quale al punto 2. Testualmente recita: “proragare tutti i rapparti
di lavoro con contratti a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile, in scadenza il prossima 31/12/2017, al fine di garantire la
continuita nell'erogazione dei servizi sanitari (LEA), nelle more dell'espletamenta delle procedure concorsuali”;

- tenuto conto delf’istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che attesta la regolarita tecnica
e la legittimita del presente atto;

PRCPONE

di procedere alla proroga dei contratti individuali di lavoro del personale a tempo determinato, di cui agli
allegati A) e B), in servizio presso questa Azienda, in scadenza al 31 dicembre 2017, nel modo
seguente :

- Personale in servizio a tempo determinato, o con contratti di coliaborazione coordinata e
~ continuativa, in possesso dei requisiti di cui al DPCM 06/marzo/2015 e all'art. 1, comma 543,

della L. n. 208/2015, di cui all'allegato A) fino a! 31 dicembre 2018;

- Personale in servizio a tempo determinato ¢ con altre forme di lavoro flessibile, di cui all'allegato
B) per un periodo di mesi sai fino al 30 giugno 2018;

- di precisare che, per il perscnale in servizio & tempo determinato o con altre forme di lavoro
flessibile, di cui allallegato B), la proroga e disposta in conformita al protocollo d'intesa siglate tra
it Commissario ad Acta pzar il Pizno di Rientro, t2 00.SS. e le Aziende del SSR in data 19
dicembre 2017, il quale al punto 2. Testualmente recita: “prorogare tutti i rapparti di lavoro con contratti a
tempo determinato o con altre forme di lavaro flessibile, in scadenza il prossimo 3I/12/2017, a! fine di garantire la continuity
nell'erogazione dei servizi sanitari (LEA), nelle more dell'espletamenta delle procedure concorsuali”;

- « di precisare, inoltre, che si potra procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro prima dslia
scadenza del 30 giugno 2018, con la contsstuale assunzione in servizio degli aventi diritto,
reclutati mediante le procedure previste dalia legge;
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i dare atto che:

- il costo per il mantenimento in servizio de! personale di che trattasi rientra nei limiti del tetto di
spesa ai sensi delie normative viganti in materia; : )

- al mantenimento in servizio si provvedera mediante contrattc individuale di lavorc, in
applicazione delle norme attualmente vigenti in materie;

- la spesa, quantificata per i dirigeriti medici in presunti complessivi € 854.281,09 comprensivi di

oneri riflessi, andra imputata come segue: € 623.571,94 per competenza, € 177.705,53 per

oneri ed €. 53.003,62 per lrag, d2 imputare rel bilarcio di competenza;

- la spesa, quantificata per il personale sanitario del comparto in presunti complessivi € 169.802,92

comprensivi di oneri riflessi, ancra 1rrmta come vegue. €. 124.008,65 per competenza, €.
35.253,53 peroneried €. 10.540,74 per irap, da imoutare ne!l bilancio di competenza;
- 1a spesa, quantificata per il personais dal ruolc tecnico del comparto in presunti complessivi €
180.145,58 comprensivi di oneri riflessi, andr

r fra imputata come segue: € 13155245 per
competenza, € 37.4211.18 per zneri ed € 11,187 96 per irap, da imputare nel bilancic di
competenza;
- la spesa, quantificata per il personale in ssrvizic con contratto di collaborazione uOO"‘lna*e

= €
continuativa m presunti complessivi € 123.502,223 comprensivi di oneri riflessi, andra imputata
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. 93.874,08 per compeisnza, € Z1 748 35 pa ried £ 7.979,3C per lrap. da
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imputare ne b;lancxo di compsate ,
- la pubblicazione del presente provvedimanio ali'aise pretorio on-line dell” Azienda produce a witli

gli effetti atto dy notiigica atuttiiso i e :
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Vista Iz proposta del Direttore dell'J.O. Gzstions 2 Sviluppe risorse Umane e Formazione;
Valutate positivamente le argomen tazioni poste 2 sostegno dslia proposte;
Attestato che il presente provvedimento, a seguik Vistrutioria effetiuata, e conforme alia legge;

Vista la motivata proposta dei Dirstiore dzlia S.C Gestion: Sv'%uppo Risorse Umans e Formazione
avente ad ggetto: “Proro i i di favorc in servizio a tempo de rminato. o
i 1 dicembre 20177,
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DELIBERSA

Per i motivi di cui in premessa che guil 8 inienacnc i frascritii;
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di fareepropria la proposta nei termini sopra indicat

Letta, confermata e sottoscritia

Il Direttore Sanit
Dr. Angelo Michele n/?::eé
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Allegato A) alla deliberazions n. 1364 /a5 del
s l N

axdid

Personale in servizio a tempo determinato in possesse dei requisiti per la partecipazione alle procedure
di stabilizzazioni, ai sensi del DPCM 06 marzo 2015 — proroga fino al 31 dicambre 2018:

DIRIGENTI MEDICI

CHESSARI! Rosaria Maria

SOFIA Lucia

FRANCO Giovanni Maria
POSTORINO Paolo
MORANO Francesco
SURACI Giuseppe
MANIGRASSO Gastana

Medicina Interna
Medicina Interna
Meurologia
Meurciogia
Otorinolaringoiatria
Otorinolaringoiatria
Oculistica

COLLABORATORI PROFESSIONALI SAMITARI

BARTUCCA Bruna
MANNELLA Rosa Bruna
MERCURIOC Melania
PAGANO Antonino
ZAPPONE Francesco

OPERATORI TECNICI:

MALERBA Diego

o~ R -~~~ i~ gre—i o~~~
Personale in servizio con
Vo I -~
di cui alWart, 1, comma 54
AFI ANTONIO

nPA Maria Isabsila
PANZITTA Donatella
TAVELLA Domenico
MELLUSO Emilio

Tecnico di Laboratorio Biomedico
Tecnico di Laboratorio Biomeadico
Logopedista

infermisre

Fisioterapista
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Fisioterapista (cure sanitarie domic. Serra San Bruno)
Fisioierapista {cura sanitarie domic. Tropea)
Fisioierapisia (Serv. | ’“ilitazmn@ CAPT Sof.ano)
Fisioterapista (curs sanitarie domic. Tropea)

Coliaberatore .mormatico
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Personale in servizio a tempo determinaio o con alire forme di lavoro flessibile - proroga fino ai 30
giugno 2018:

DIRIGENT! MEDICH:

D’ALESSANDRO Antonella Ostetricia e Ginecclogia
DIGNITOSO Daniele Pronto Soccorso
MESSINEO Federica Immacolata Pronto Soccorse
PUGLISI Antonio Pronio Soccorso

OPERATORI TECNICH:

CUDA Giuseppe Autista Ambulanza
EVOLO Antonino Autista Ambulanza
FUSCA Antonio Autista Ambulanza
OLIVERIO Carmine Autista Ambulanza
PEPE’ Giuseppe Autista Ambulanza
PUGLIESE Nicola Autista Ambulanza
RIZZO Anna Maria Operatore Socic Sanitario
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